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诚志华青组织开展员工学习进展分享会

 2025年8月28日，青岛诚志华青化工新材料有限公司（以下简称“诚志华青”）生产管理部围绕4万吨/年超高分子
量聚乙烯项目装置顺利试车的核心目标，以深化生产准备与计划管理为重点，组织开展了员工学习进展分享会。

 在学习成效分享环节，诚志华青检测中心、PE车间及公辅车间员工代表立足学习进度，全面汇报了阶段性“学习
成绩单”：从工艺参数到设备运维技巧，从检测标准更新到数据分析标准，每一项内容都彰显出员工深耕专业领域的
专注与执着。在学习方法交流环节，员工们聚焦高效学习路径展开深入探讨，分享了“碎片化时间整合法”“问题导
向攻坚法”“师徒结对传帮带”等实践经验；同时，结合装置试车准备进度，针对性提出了“每日一练”技能强化、
“圆桌会议”专题研讨等学习改进方案。各部门负责人对分享内容进行了细致点评，深入剖析当前学习过程中存在的
不足，进一步明确了后续改进方向与提升要求。

 此次活动以“学”强技能、以“干”践成效，不仅展现了员工深耕专业的务实态度，更实现了“学习内容—技能提
升—试车准备”的深度融合。未来，诚志华青将以此类交流实践为抓手，持续锻造高素质团队，为装置如期顺利试车
筑牢根基。
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